
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ ĐĂK LONG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /KH-UBND Đăk Long, ngày        tháng 7 năm 2026 

KẾ HOẠCH  

Triển khai thực hiện “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh 

tiểu học vùng dân tộc thiểu số năm học 2026-2027 trên địa bàn xã Đăk Long” 

 

Thực hiện Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2026 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai, thực hiện “Tăng cường tiếng Việt 

cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2026-2030 

trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi” và Kế hoạch số 44/KH-UBND, ngày 11/3/2026 về 

triển khai thực hiện giai đoạn 2026-2030 của xã; Ủy ban nhân dân xã Đăk Long 

xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026-2027, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích: Triển khai hiệu quả các hoạt động tăng cường Tiếng việt 

(TCTV) ngay từ đầu năm học 2026-2027 trên địa bàn xã Đăk Long; bảo đảm sự 

phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa các sở, ban, ngành và chính quyền địa phương 

trong tham mưu, tổ chức thực hiện, duy trì và củng cố các mục tiêu tăng cường 

tiếng Việt cho trẻ em người dân tộc thiểu số (DTTS). 

2. Yêu cầu  

- Các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra trong Kế hoạch đảm bảo phù hợp 

với điều kiện thực tiễn của địa phương; bảo đảm tiến độ, hiệu quả.  

- Xác định nội dung công việc gắn với trách nhiệm và phát huy vai trò chủ 

động, tích cực của các cơ quan, đơn vị và sự tham gia của Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn xã. 

II. MỤC TIÊU NĂM HỌC 2026 - 2027 

- Huy động trẻ em DTTS dưới 03 tuổi đến nhà trẻ đạt tỷ lệ từ 22% trở lên; trẻ 

DTTS 03 đến 05 tuổi đi học mẫu giáo đạt tỷ lệ trên 92%, trong đó tỷ lệ huy động 

trẻ 05 tuổi đạt 99%.  

- 100% trẻ em trong cơ sở giáo dục mầm non được tập trung tăng cường tiếng 

Việt phù hợp theo độ tuổi. 

- 100% học sinh tiểu học người DTTS được tập trung tăng cường tiếng Việt 

bằng nhiều hình thức nhằm giúp học sinh đọc thông, viết thạo theo yêu cầu từng 

lớp học và có năng lực tiếng Việt vững vàng khi chuyển lên cấp trung học cơ sở.  

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc cho 100% cán bộ quản lý, giáo viên dạy vùng 

DTTS. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG NĂM HỌC 

1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với việc 

nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ em mầm non và chất lượng giáo 
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dục học sinh tiểu học người DTTS 

- Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền về giáo dục 

và đào tạo; lãnh đạo hiệu quả công tác vận động trẻ em mầm non, học sinh tiểu học 

ra lớp, duy trì sĩ số và tỷ lệ chuyên cần; nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của 

việc tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng DTTS trên 

cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ. 

- Phát huy vai trò của các tổ chức, đoàn thể, các bậc cha mẹ và Nhân dân đối 

với công tác bảo vệ, chăm sóc giáo dục trẻ em nói chung, trẻ em mầm non, học 

sinh tiểu học người DTTS nói riêng trên địa bàn xã, đặc biệt là Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh trong các trường 

học; tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ quản lý 

(CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV). 

- Chú trọng chỉ đạo triển khai xây dựng mô hình điểm, kịp thời phát hiện và 

nhân rộng cách làm hay, điển hình tiên tiến trong công tác tăng cường tiếng Việt 

cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng DTTS. 

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá thường xuyên của cấp ủy 

Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch. 

2. Thực hiện hiệu quả công tác truyền thông 

- Phổ biến về mục đích, nhiệm vụ của Kế hoạch nhằm nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của cấp ủy Đảng, chính quyền, các bậc cha mẹ, CBQL, giáo viên, 

nhân viên và cộng đồng đối với việc tăng cường tiếng Việt cho trẻ em người DTTS 

trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ. 

- Chú trọng đẩy mạnh hình thức tuyên truyền trực tiếp cho cộng đồng DTTS 

thông qua các cuộc họp, sinh hoạt tại thôn, làng, thông qua các cuộc họp cha mẹ 

học sinh, sinh hoạt lớp và các hình thức phổ biến khác của nhà trường. Nội dung 

tuyên truyền cần ngắn gọn, súc tích, dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp với đối tượng, đặc 

biệt là phù hợp với cộng đồng DTTS và học sinh DTTS. 

- Tiếp tục thiết kế và triển khai các chuyên mục trên phương tiện thông tin đại 

chúng nhằm hỗ trợ cha mẹ và cộng đồng trong việc tăng cường tiếng Việt cho trẻ 

em trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ. 

- Xây dựng quy chế phối hợp giữa nhà trường với chính quyền địa phương và 

cha mẹ trẻ, học sinh trong công tác vận động, duy trì sĩ số, như một tiêu chí quan 

trọng trong công tác xét thi đua, khen thưởng hằng năm của thôn, làng, cơ quan, 

đơn vị. 

- Tuyên truyền, hỗ trợ các bậc cha mẹ trong việc tăng cường tiếng Việt cho 

trẻ em tại nhà trên cơ sở bảo tồn tiếng nói, chữ viết, văn hoá của đồng bào các 

DTTS; bảo đảm tỷ lệ chuyên cần của trẻ trên lớp để nâng cao chất lượng chăm sóc, 

giáo dục ở cấp mầm non, chất lượng dạy học ở cấp tiểu học. 

3. Đổi mới công tác quản lý và vai trò tham mưu của ngành giáo dục, 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước trên lĩnh vực giáo dục dân tộc 
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- Tiếp tục thực hiện phương châm chỉ đạo đồng bộ, quyết liệt, cụ thể, phù hợp 

với điều kiện thực tế địa phương. Tăng cường kỷ cương, nền nếp, thực hiện dân 

chủ, công khai trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học vùng DTTS. 

- Triển khai thực hiện đúng, đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách, hỗ trợ 

của Nhà nước đối với trẻ em mầm non, học sinh tiểu học DTTS tại các cơ sở giáo 

dục mầm non, giáo dục tiểu học. Tăng cường công tác kiểm tra; phát huy vai trò 

giám sát của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường, của đại diện cha mẹ trẻ/học 

sinh và chính quyền, các tổ chức đoàn thể tại địa phương. 

- Khai thác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học; xây 

dựng, khai thác, sử dụng hiệu quả các phần mềm, kho học liệu số có chất lượng 

phục vụ đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá. 

- Quy hoạch mạng lưới điểm trường theo hướng giảm điểm trường lẻ, lớp 

ghép để đầu tư tập trung, hiệu quả. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu ngành giáo dục của xã và 

các cơ sở giáo dục trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch. 

4. Tăng cường học liệu, trang thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi; đầu tư 

cơ sở vật chất; xây dựng môi trường tiếng Việt ở các cơ sở giáo dục, gia đình 

và cộng đồng vùng DTTS 

- Tăng cường các nguồn tài liệu hỗ trợ GV, trẻ em, học sinh trên cơ sở tiếng 

mẹ đẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học vùng DTTS. 

- Huy động các nguồn vốn, vận động thu hút sự hỗ trợ của các tổ chức, cá 

nhân đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học 

vùng DTTS theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 

hiện nay; ưu tiên đầu tư thiết bị dạy học trực tuyến. 

- Tiếp tục bổ sung, thay thế, cung cấp thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, học 

liệu, phần mềm dạy học tiếng Việt phù hợp cho tất cả các nhóm, lớp, điểm trường 

mầm non, tiểu học để phục vụ việc tăng cường tiếng Việt trên cơ sở tiếng mẹ đẻ 

của trẻ. 

- Đối với giáo dục mầm non: Đảm bảo việc xây dựng môi trường giáo dục 

giàu ngôn ngữ, thiết kế bảng tên bằng tiếng Việt cho tất cả đồ dùng, đồ chơi, cây 

xanh, vườn rau, vườn hoa,... trong khuôn viên trường; tăng cường giao tiếp để phát 

triển ngôn ngữ cho trẻ; tận dụng các đồ dùng, nguyên vật liệu sẵn có tại địa 

phương, đặc biệt là những vật dụng, đồ dùng mang bản sắc đặc trưng của địa 

phương tạo cho trẻ cảm giác gần gũi, thân thuộc. 

- Đối với giáo dục tiểu học: Bảo đảm duy trì và phát triển sáng tạo môi trường 

tiếng Việt trong các cơ sở giáo dục tiểu học vùng DTTS; xây dựng các câu lạc bộ 

trong trường học; trưng bày sản phẩm học tập của học sinh theo chủ đề trong 

không gian lớp học; tạo góc địa phương trong lớp học, tạo môi trường giao tiếp 

tiếng Việt. 

5. Nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý của các cơ sở giáo 

dục mầm non và giáo dục tiểu học có trẻ em/học sinh người DTTS 
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- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về công tác quản lý, phương pháp, kỹ năng 

tăng cường tiếng Việt, tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với trẻ em, học sinh 

người DTTS. 

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc cho GV dạy trẻ em mầm non, học sinh tiểu học 

người DTTS, khuyến khích GV trong công tác tự bồi dưỡng tiếng dân tộc phù hợp 

với nơi GV công tác. Chú trọng ưu tiên đào tạo và tuyển dụng người DTTS tại chỗ 

về công tác tại các trường học vùng DTTS. 

- Rà soát, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL từ đó có 

kế hoạch tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đạt chuẩn. 

- Triển khai bồi dưỡng đội ngũ sử dụng tài liệu bổ trợ ngôn ngữ để phát triển 

năng lực ngôn ngữ cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học người DTTS trên cơ sở 

tiếng mẹ đẻ của trẻ. 

6. Đổi mới phương pháp dạy học, hình thức tổ chức các hoạt động đặc 

thù phù hợp với đối tượng trẻ/học sinh DTTS 

- Đối với giáo dục mầm non: Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục 

mầm non, triển khai linh hoạt tài liệu tăng cường tiếng Việt, thực hiện tăng cường 

tiếng Việt đối với trẻ mẫu giáo DTTS để chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào lớp Một. 

Tăng cường tiếng Việt được thực hiện trên cơ sở duy trì, phát huy tiếng mẹ đẻ ở 

mọi lúc, mọi nơi, trong tất cả các hoạt động. Thực hiện hiệu quả các hoạt động 

chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm”, tạo cơ hội cho trẻ 

được khám phá, trải nghiệm, sáng tạo qua các hoạt động “Chơi mà học, học bằng 

chơi”. 

- Đối với giáo dục tiểu học: 

+ Tăng cường tiếng Việt cho học sinh trước khi vào lớp 1: Thực hiện tuần làm 

quen với tiếng Việt, kỹ năng giao tiếp và phát triển cho trẻ những kỹ năng cơ bản 

như nghe, nói, tiền đọc, tiền viết, cách cầm bút, vở, tư thế ngồi viết, … 

+ Tăng thời lượng tiếng Việt: Tăng cường tiếng Việt thông qua các hoạt động 

ngoại khóa như: giao lưu tiếng Việt, kể chuyện theo sách, kể chuyện đạo đức Bác 

Hồ,…; xây dựng thói quen đọc sách cho học sinh thông qua việc tổ chức các hoạt 

động thư viện. Triển khai “học thông qua chơi”, “vui học tiếng Việt” nhằm tăng 

cường tiếng Việt cho học sinh là người DTTS. 

+ Thực hiện dạy học 2 buổi/ngày: Sử dụng thời lượng 2 buổi/ngày để tăng 

thời lượng tiếng Việt cho học sinh ở buổi thứ hai nhằm ôn tập, củng cố kiến thức 

các môn học hoặc tổ chức các hoạt động tăng cường tiếng Việt phù hợp; sử dụng 

có hiệu quả Tài liệu tăng cường tiếng Việt cho học sinh vùng DTTS. 

+ Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học; phát động phong trào 

làm đồ dùng dạy học hỗ trợ tăng cường tiếng Việt cho học sinh. 

+ Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá và thực hiện nghiệm thu, bàn giao 

giữa các khối, lớp thông qua bộ công cụ đánh giá năng lực tiếng Việt một cách 

minh bạch và công bằng. 

7. Tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển 
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giáo dục và đào tạo: Tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục, 

huy động nguồn lực của các tổ chức chính trị - xã hội, đoàn thể, doanh nghiệp, tổ 

chức, cá nhân và các nguồn vốn hợp pháp khác để hỗ trợ kinh phí, tài liệu, học 

liệu, đồ dùng, đồ chơi phục vụ tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học 

sinh tiểu học người DTTS trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ; sử dụng có hiệu quả các 

nguồn lực của xã hội, tạo bước chuyển biến rõ rệt để đáp ứng yêu cầu đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Kinh phí để thực hiện Kế hoạch do ngân sách nhà nước cấp từ nguồn chi sự 

nghiệp giáo dục theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí huy 

động, tài trợ hợp pháp khác từ cộng đồng, doanh nghiệp, tài trợ của nước ngoài và 

các tổ chức quốc tế (nếu có). 

2. Các đơn vị trường học chủ động cân đối bố trí kinh phí thực hiện Kế hoạch 

trong dự toán chi sự nghiệp giáo dục được giao hàng năm theo phân cấp ngân sách 

hiện hành; kết hợp các nguồn tài chính hợp pháp khác và lồng ghép các chương 

trình, kế hoạch liên quan để triển khai thực hiện Kế hoạch theo đúng mục tiêu, 

nhiệm vụ, cơ chế, chính sách và chế độ pháp luật quy định hiện hành. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã triển khai thực hiện Kế hoạch này phù 

hợp với tình hình thực tiễn của địa phương.  

- Tuyên truyền, vận động Nhân dân, các tổ chức xã hội về công tác xã hội hóa 

để huy động đóng góp nguồn lực thực hiện Kế hoạch trên địa bàn xã. 

- Tạo điều kiện cho CBQL, GV cốt cán tham gia tập huấn về nội dung, kỹ 

năng, phương pháp tăng cường tiếng Việt, phương pháp dạy tiếng Việt phù hợp 

với trẻ em mầm non, học sinh tiểu học người DTTS trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ; 

hướng dẫn sử dụng tài liệu dành cho cha mẹ trẻ, học sinh, đội ngũ cộng tác viên hỗ 

trợ ngôn ngữ, hỗ trợ cha mẹ xây dựng môi trường giao tiếp tiếng Việt tại gia đình 

và cộng đồng. Chỉ đạo các đơn vị trường học thực hiện mô hình “vui học tiếng 

Việt”, “học thông qua chơi”,... 

- Tham mưu trang bị, sử dụng các nguồn Tài liệu, học liệu hỗ trợ giáo viên 

tăng cường tiếng Việt trên cơ sở tiếng mẹ đẻ phù hợp khả năng cân đối ngân sách 

của địa phương. 

- Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác tăng 

cường tiếng Việt trên cơ sở tiếng mẹ đẻ cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học 

vùng DTTS. 

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm đối với việc tăng cường 

tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng đồng bào DTTS. 

2. Phòng Kinh tế 
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- Tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét, bố trí kinh phí sự nghiệp giáo dục 

triển khai thực hiện Kế hoạch theo quy định của Luật ngân sách nhà nước và phù 

hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương hàng năm; phân bổ vốn đầu tư 

theo quy định để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ của Kế hoạch. 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các đơn vị liên quan thực hiện 

kiểm tra, giám sát việc sử dụng tài chính theo đúng quy định hiện hành. 

3. Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã: Chỉ đạo các Ban công tác Mặt trận thôn tích 

cực tuyên truyền nâng cao nhận thức cộng đồng về tầm quan trọng của việc học 

tiếng Việt. 

- Hội Liên hiệp Phụ nữ, Đoàn Thanh niên xã: Đóng vai trò nòng cốt trong 

công tác huy động trẻ ra lớp đầu năm, hỗ trợ duy trì sĩ số; vận động hội viên tham 

gia hỗ trợ dạy tiếng Việt cho cha mẹ trẻ DTTS. 

4. Các trường Mầm non, Tiểu học trên địa bàn xã 

- Căn cứ Kế hoạch chuyên môn của Sở GD&ĐT để xây dựng kế hoạch năm 

học của trường. 

- Chủ động tham mưu UBND xã rà soát, đầu tư cơ sở vật chất, trang bị học 

liệu ngay từ đầu năm. 

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá định kỳ và báo cáo kết quả thực hiện cuối năm 

học về cơ quan quản lý cấp trên và UBND xã. 

Căn cứ Kế hoạch này, yêu cầu các ban, ngành, đoàn thể và các đơn vị trường 

học nghiêm túc triển khai thực hiện đạt hiệu quả trong năm học 2026-2027. Trong 

quá trình triển khai khó khăn, vướng mắc gửi về phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp, 

báo cáo UBND xã xem xét, giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy xã (b/c); 

- Thường trực HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;  

- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức CT-XH xã (p/h); 

- Các trường học trên địa bàn xã; 

- Các phòng chuyên môn, Trung tâm thuộc UBND xã và 

các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Lưu: VT, VHXH.  
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

 

 

Hoàng Thị Thủy 
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