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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK LONG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /UBND-KT
V/v đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp để triển khai thực hiện Nghị quyết 12/NQ-CP ngày 15 tháng 01 năm 2026 
của Chính phủ
	     Đăk Long, ngày      tháng     năm 2026


	Kính gửi:
	Sở Tài chính


Thực hiện Công văn số 531/STC-THQH ngày 21 tháng 01 năm 2026 của Sở Tài chính về việc đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp để triển khai thực hiện Nghị quyết 12/NQ-CP ngày 15 tháng 01 năm 2026 của Chính phủ.

Ủy ban nhân dân xã Đăk Long đề xuất các nhiệm vụ và giải pháp chung; nhiệm vụ và giải pháp đối với từng nhóm nguồn lực triển khai thực hiện Nghị quyết số 12/NQ-CP của Chính phủ, Kế hoạch số 376-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy như sau:

1. Đề xuất các nhiệm vụ và giải pháp chung
Ủy ban nhân dân xã Đăk Long xác định việc huy động, quản lý và sử dụng hiệu quả các nguồn lực là nhiệm vụ quan trọng nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh trên địa bàn xã. Theo đó, UBND xã tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chung sau:

- Tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh về huy động nguồn lực phát triển kinh tế – xã hội đến toàn thể cán bộ, công chức và Nhân dân trên địa bàn xã.

- Gắn việc huy động và sử dụng các nguồn lực với nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội hằng năm và kế hoạch phát triển trung hạn của địa phương.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương tài chính – ngân sách; thực hiện quản lý chặt chẽ, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn lực được giao.

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức trong thực thi công vụ, tạo môi trường thuận lợi để huy động các nguồn lực hợp pháp trong xã hội.

2. Đề xuất nhiệm vụ và giải pháp đối với từng nhóm nguồn lực, cụ thể
2.1. Đối với nguồn nhân lực

- Tiếp tục quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức xã, nhất là trong lĩnh vực quản lý tài chính – ngân sách, đầu tư công và chuyển đổi số.

- Tuyên truyền, vận động Nhân dân tích cực học nghề, nâng cao kỹ năng lao động, đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất, chuyển dịch cơ cấu kinh tế tại địa phương.

- Phát huy vai trò của người có uy tín trong cộng đồng, già làng, trưởng thôn trong công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia phát triển kinh tế – xã hội.

2.2. Đối với nguồn vật lực
- Quản lý, sử dụng hiệu quả quỹ đất, cơ sở vật chất, kết cấu hạ tầng hiện có theo đúng quy hoạch, kế hoạch và quy định của pháp luật.

- Ưu tiên đầu tư, duy tu, bảo dưỡng các công trình hạ tầng thiết yếu phục vụ sản xuất và đời sống Nhân dân.

- Tiếp tục huy động sự tham gia đóng góp của Nhân dân để xây dựng, nâng cấp hạ tầng nông thôn theo phương châm “Nhà nước và Nhân dân cùng làm”.

2.3. Đối với nguồn tài lực

- Tăng cường công tác quản lý thu ngân sách trên địa bàn; khai thác hiệu quả các nguồn thu theo phân cấp.

- Thực hiện chi ngân sách tiết kiệm, đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức; ưu tiên chi cho các nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội, an sinh xã hội.

- Huy động các nguồn lực tài chính hợp pháp từ Nhân dân và các tổ chức, cá nhân để đầu tư phát triển địa phương theo quy định.

2.4. Đối với nguồn lực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước, nhất là trong lĩnh vực tài chính – ngân sách, quản lý văn bản và cung cấp dịch vụ công.

- Khuyến khích Nhân dân áp dụng tiến bộ khoa học – kỹ thuật vào sản xuất nông nghiệp nhằm nâng cao năng suất, chất lượng và giá trị sản phẩm.

- Từng bước triển khai chuyển đổi số ở cấp xã, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền cơ sở.

2.5. Đối với nguồn lực văn hóa, lịch sử, truyền thống, cảnh quan thiên nhiên và vị trí địa phương
- Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, bản sắc của địa phương gắn với xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư.

- Khai thác hợp lý cảnh quan thiên nhiên, tiềm năng sẵn có phục vụ phát triển kinh tế, nâng cao đời sống Nhân dân.

- Kết hợp chặt chẽ phát triển kinh tế – xã hội với bảo đảm quốc phòng – an ninh, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn xã.

2.6. Đối với nguồn lực thương hiệu địa phương, sản phẩm và hộ sản xuất

- Hỗ trợ xây dựng, quảng bá các sản phẩm đặc trưng của địa phương.

- Khuyến khích các hộ sản xuất, tổ hợp tác nâng cao chất lượng sản phẩm, đáp ứng nhu cầu thị trường.

- Tăng cường kết nối tiêu thụ sản phẩm, góp phần nâng cao thu nhập cho Nhân dân.

Ủy ban nhân dân xã Đăk Long báo cáo Sở Tài chính biết, tổng hợp./.
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