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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐĂK LONG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




Số:          /QĐ-UBND	            Đăk Long, ngày      tháng 01 năm 2026


QUYẾT ĐỊNH
[bookmark: _Hlk217310037]Về việc thành lập Trạm Y tế xã Đăk Long 


ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ ĐĂK LONG


Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
[bookmark: _Hlk218180396]Căn cứ Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Thông tư số 53/2025/TT-BYT ngày 31/12/2025 của Bộ Y tế sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
Căn cứ Quyết định số 277/QĐ-UBND ngày 15/12/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi chuyển nguyên trạng 268 Trạm Y tế, 01 Bệnh xá và 03 Phòng khám đa khoa khu vực (thực hiện nhiệm vụ Trạm Y tế) thuộc Trung tâm Y tế trực thuộc Sở Y tế về Ủy ban nhân dân các xã, phường quản lý;
[bookmark: _Hlk218180275]Căn cứ Thông báo số 123-TB/ĐU ngày 10/01/2026 về kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Đăk Long về Đề án tổ chức lại Trạm Y tế xã Đăk Long; 
Căn cứ Quyết định số 289/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã Đăk Long về việc tiếp nhận nguyên trạng Trạm Y tế Đăk Long thuộc Trung tâm Y tế Đăk Glei trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi về UBND xã Đăk Long quản lý;
Căn cứ Đề án số 01/ĐA-UBND ngày 13/01/2026 của UBND xã Đăk Long về tổ chức lại Trạm Y tế Đăk Long thuộc UBND xã Đăk Long trên cơ sở tiếp nhận nguyên trạng Trạm Y tế Đăk Long thuộc Trung tâm Y tế Đăk Glei trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi về UBND xã Đăk Long quản lý;
Xét đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã tại Tờ trình số 08/TTr-PVHXH ngày 14/01/2026.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Trạm Y tế xã Đăk Long, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Long quản lý.
1. Tên gọi, trụ sở
a) Tên gọi: Trạm Y tế xã Đăk Long (gọi tắt là Trạm Y tế).
b) Trụ sở làm việc: Trụ sở chính tại Thôn Đăk Tu, xã Đăk Long, tỉnh Quảng Ngãi.
2. Vị trí
- Trạm Y tế xã Đăk Long là đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Long; có tư cách pháp nhân, có trụ sở riêng, con dấu riêng, tài khoản riêng; được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng theo quy định của pháp luật.
- Trạm Y tế xã Đăk Long chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức bộ máy, nhân sự, tài sản, tài chính của Ủy ban nhân dân xã Đăk Long; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Y tế tỉnh và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật.
3. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
- Chức năng: Trạm Y tế xã Đăk Long có chức năng cung cấp, thực hiện dịch vụ chuyên môn, kỹ thuật thuộc các lĩnh vực: phòng bệnh; khám bệnh, chữa bệnh; quản lý, nâng cao sức khỏe cộng đồng; bảo vệ, chăm sóc bà mẹ và trẻ em; chăm sóc người cao tuổi, người khuyết tật; bảo trợ xã hội; dân số; an toàn thực phẩm; dược; thiết bị y tế và các dịch vụ y tế khác theo quy định của pháp luật.
- Nhiệm vụ, quyền hạn: Thực hiện theo Điều 4 Thông tư số 43/2025/TT-BYT của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
- Rà soát, thực hiện nộp, đăng ký mẫu dấu mới và thay biển tên trụ sở để đồng bộ với phân cấp quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật.
4. Cơ chế tài chính
- Trạm Y tế xã Đăk Long thực hiện cơ chế tài chính theo quy định tại Nghị định số 60/2021/ND-CP ngày 21/6/2021; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP về quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; các quy định của pháp luật hiện hành và hướng dẫn của cơ quan tài chính có thẩm quyền. Chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tài sản, tài chính của Ủy ban nhân dân xã Đăk Long; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Y tế tỉnh và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật.
- Việc thực hiện phân loại mức độ tự chủ của Trạm Y tế được thực hiện theo quyết định của cấp có thẩm quyền.
Điều 2. Cơ cấu tổ chức và số lượng người làm việc
1. Cơ cấu tổ chức: Thực hiện theo Điều 5 Thông tư số 43/2025/TT-BYT của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;  Điều 1 Thông tư số 53/2025/TT-BYT ngày 31/12/2025 của Bộ Y tế sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, cụ thể:
a) Lãnh đạo quản lý
- Giám đốc và Phó Giám đốc; số lượng Phó Giám đốc thực hiện theo quy định của pháp luật.
- Giám đốc, Phó Giám đốc Trạm Y tế do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, miễn nhiệm, từ chức, cho thôi giữ chức vụ quản lý theo quy định của pháp luật.
b)  Các tổ chức trực thuộc
- Phòng Hành chính, tài chính, nhân sự;
- Phòng Dân số, trẻ em, bảo trợ xã hội;
- Khoa Phòng bệnh, an toàn thực phẩm;
- Khoa Khám bệnh, chữa bệnh;
- Khoa Dược, thiết bị y tế, cận lâm sàng;
c) Giám đốc Trạm Y tế xã ban hành Quy chế hoạt động và mối quan hệ công tác đối với các tổ chức (khoa, phòng, điểm trạm) thuộc Trạm Y tế xã; các viên chức và người lao động hợp đồng: thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ theo sự phân công của Lãnh đạo Trạm Y tế xã Đăk Long.
2. Số lượng người làm việc: Thực hiện theo Quyết định của cấp có thẩm quyền về giao số lượng người làm việc hàng năm và Đề án vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
- Trước mắt, tiếp nhận nguyên trạng số lượng người làm việc là 06 người làm việc.
- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và danh mục vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt, hằng năm Trạm Y tế xã Đăk Long xây dựng đề xuất nhu cầu kế hoạch sử dụng số lượng người làm việc tham mưu Ủy ban nhân dân xã Đăk Long báo cáo Sở Nội vụ, Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi trình cấp có thẩm quyền xem xét quyết định theo quy định.
- Giám đốc Trạm Y tế xã có trách nhiệm bố trí số lượng người làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng bộ phận; xây dựng Đề án vị trí việc làm của đơn vị theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 
[bookmark: _GoBack]	Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND-UBND xã; Trưởng các phòng: Văn hóa - Xã hội, Kinh tế, Giám đốc Trạm Y tế xã Đăk Long; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Như Điều 3 (t/h);
- Sở Nội vụ tỉnh;
- Sở Y tế tỉnh;
- Sở Tài chính tỉnh;
- Các Sở, ngành cấp tỉnh;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã;
- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy;
- Các Ban của HĐND xã;
- Các cơ quan chuyên môn thuộc xã;
- Lưu: VT, VHXH. 
                                 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH





 Nguyễn Văn Diệu



