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	ỦY BAN NHÂN DÂN
 XÃ ĐĂK LONG
Số:       /BC-UBND
    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc          
Đăk Long, ngày         tháng 11 năm 2025


BÁO CÁO
Kết quả tổ chức thi hành pháp luật năm 2025

Thực hiện Công văn số 1087/STP-XD&TDTHPL ngày 06/11/2025 và của Sở Tư pháp về việc báo cáo về tổ chức thi hành pháp luật năm 2025.
UBND xã Đăk Long báo cáo kết quả tổ chức thi hành pháp luật năm 2025, cụ thể như sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TỔ CHỨC THI HÀNH PHÁP LUẬT NĂM 2025

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của các cấp, UBND xã đã ban hành kế hoạch
 triển khai thi hành văn bản pháp luật, trong đó: xác định công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật là công tác trọng tâm của xã, góp phần thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên thúc đẩy phát triển kinh tế trên địa bàn. 
Trên cơ sở các kế hoạch đã ban hành, UBND xã thường xuyên đôn đốc các cơ quan chuyên môn thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chế độ báo cáo công tác thi hành pháp luật.
II. TỔ CHỨC THI HÀNH PHÁP LUẬT NĂM 2025

1. Tình hình ban hành văn bản quy định chi tiết thuộc thẩm quyền 

UBND xã triển khai kịp thời các văn bản của cấp trên, đồng thời ban hành các văn bản theo quy định. Các văn bản được thực hiện có tính thống nhất, đồng bộ, ban hành văn bản đúng thầm quyền, quy định. 
UBND xã đã tổ chức quán triệt các văn bản của cấp trên như Nghị định số 79/2025/NĐ-CP, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP và triển khai Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính đến cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang thuộc xã,...
Tổ chức tự kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật do UBND xã mới ban hành trong năm 2025 đã thực hiện tự kiểm tra 01 lần và không có văn bản QPPL thuộc thẩm quyền ban hành.
- Việc thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch theo dõi việc thi hành văn bản quy phạm pháp luật.
 UBND xã đã tự kiểm tra tình hình thi hành pháp luật trên địa bàn xã năm 2025, cụ thể đã tổ chức kiểm tra tình hình thi hành pháp luật về cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và thu hồi đất.

- Tính kịp thời, đầy đủ trong thi hành văn bản quy phạm pháp luật và tính chính xác, thống nhất trong áp dụng văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước và người có thẩm quyền.

 Phần lớn các nhiệm vụ được giao trong các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch, văn bản của Trung ương, tỉnh đều được UBND xã cơ bản hoàn thành đúng thời hạn, đầy đủ, đảm bảo tính chính xác, thống nhất; chưa phát hiện văn bản do UBND xã ban hành vi phạm về thẩm quyền, trình tự, thủ tục và có nội dung trái với quy định pháp luật.

- Mức độ tuân thủ pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân.
UBND xã chưa phát hiện cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý vi phạm pháp luật trong thi hành công vụ. 

Trong công tác quản lý nhà nước về cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và thu hồi đất tại địa phương cơ bản ổn định, không phát sinh hành vi vi phạm pháp luật về thủ tục cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất và thu hồi đất. Công an xã đã thực hiện kiểm tra thường xuyên về công tác phòng cháy, chữa cháy; về lĩnh vực ANTT; về lĩnh vực cư trú; về lĩnh vực ATGT tại địa bàn xã. Qua kiểm tra đã phát hiện trường hợp vi phạm pháp luật và UBND xã đã ra quyết định xử lý vi phạm hành chính 32 vụ/42 trường hợp
 với số tiền 24.250.000đ đã nộp về ngân sách Nhà nước theo quy định.
- Việc bảo đảm các điều kiện về nhân lực, kinh phí, cơ sở vật chất cho tổ chức thi hành pháp luật
Cơ cấu tổ chức của UBND xã thực hiện theo Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ và đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, cụ thể: UBND xã gồm có 03 phòng chuyên môn: Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa – Xã hội và Văn phòng HĐND-UBND xã; 01 tổ chức hành chính là Trung tâm Phục vụ hành chính công xã và dự kiến thành lập 01 đơn vị Trung tâm cung ứng Dịch vụ công ích.
Tổng số cán bộ, công chức của UBND xã hiện nay là 25/28, cụ thể: 
+ HĐND xã: 01 Phó Chủ tịch chuyên trách, 02 Phó trưởng Ban chuyên trách;
+ UBND xã: 01 Chủ tịch và 01 Phó Chủ tịch; 
+ Các cơ quan thuộc UBND xã: Văn phòng HĐND-UBND (03 công chức); Phòng Văn hóa - Xã hội (06 công chức); Phòng Kinh tế xã (06 công chức); Trung tâm Phục vụ hành chính công (03 công chức); Ban Chỉ huy Quân sự xã: 02 công chức. 
Hầu hết cán bộ, công chức tốt nghiệp đại học trở lên; đã trang bị các chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước, lý luận chính trị, tin học và ngoại ngữ. Cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn thuộc lĩnh vực phân công theo quy định hiện hành.
UBND xã bố trí kinh phí cho công tác thi hành pháp luật năm 2025 và trang bị đầy đủ các thiết bị như: máy tính có kết nối internet, máy in, máy scan,… cơ bản đáp ứng yêu cầu công việc.
2. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc 

Công tác tổ chức thi hành pháp luật gồm nhiều nội dung; văn bản quy phạm pháp luật từ khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp có nhiều sửa đổi, bổ sung, thay thế; khối lượng công việc của từng công chức nhiều, năng lực của các công chức không đồng đều nên công tác tổ chức thi hành pháp luật có những nội dung chưa toàn diện, còn trễ hạn. 

Hiện nay, chưa có văn bản quy phạm pháp luật nào quy định cụ thể hoặc hướng dẫn UBND xã, phường, đặc khu quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm cung ứng Dịch vụ công ích nên trong quá trình xây dựng dự thảo văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự nghiệp này, UBND xã gặp khó khăn.
3. Nhận định chung về kết quả theo dõi, đánh giá tình hình thi hành pháp luật.

- Về tác động tích cực: Nhằm kịp thời quy định chi tiết, cụ thể hóa các văn bản quy phạm pháp luật phù hợp với tình hình thực tế của xã; kịp thời phổ biến các quy định pháp luật mới được ban hành nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, người dân trên địa bàn; nhờ công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ chất lượng cán bộ, công chức ngày càng được nâng cao.

- Về tác động tiêu cực: Việc tổ chức thi hành pháp luật chưa đồng bộ, chưa toàn diện nhất là trong bối cảnh mới vận hành chính quyền địa phương 02 cấp do đó có nhiều nhiệm vụ còn trễ hạn; công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị thuộc xã còn hạn chế, chưa chặt chẽ dẫn đến hiệu quả của công tác tổ chức thi hành pháp luật chưa cao.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Kính đề nghị cấp có thẩm quyền tổ chức tập huấn chuyên sâu về chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức làm công tác tổ chức thi hành pháp luật nhằm nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu công việc trong tình hình mới; xem xét hỗ trợ nguồn kinh phí cho công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật cho cấp xã.
Trên đây là báo cáo tổ chức thi hành pháp luật năm 2025 của UBND xã Đăk Long./.
	Nơi nhận:

- Sở Tư pháp tỉnh (b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND xã (t/d);

- Văn phòng HĐND-UBND (biết);
- Lưu: VT.
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KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Hoàng Thị Thủy


� Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 28/10/2025 về việc triển khai thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 23/9/2025 về việc triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn xã; Kế hoạch số 17/KH-UBND, ngày 15/9/2025 của UBND xã về việc triển khai thi hành Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025; Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 18 tháng 11 năm 2025 về việc theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2025; Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 14/02/2025 về việc triển khai công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2025 trên địa bàn xã để chỉ đạo thực hiện tổ chức thi hành pháp luật.


� Trong lĩnh vực ANTT: đã tiến hành xử lý 02 vụ/02 đối tượng đối tượng về hành vi sử dụng rượu, bia chất kích thích gây mất ANTT; 09 vụ/09 đối tượng đã có hành vi sử dụng trái phép chất ma túy; Trong lĩnh vực cư trú: xử lý 04 trường hợp vi phạm không thực hiện đúng quy định về đăng ký cư trú; Trong lĩnh vực ATGT: Tuần tra 39 lượt, phát hiện 25 trường hợp, trong đó nhắc nhở 17 trường hợp; Lĩnh vực Hôn nhân và gia đình 02 vụ/4.000.000đ. 





